Vizafogo Lakdsfenntarté Szovetkezet , Ikt.s2.: ...31.../2016.
Székhelye 1138 Budapest Parkany u. 32. *o_n_mw_:ﬁ 1.

Cégjegyzék s2am 01 02 052699

Telefon: +36 (1) 359 2168, e-mail: vizafogo@digikabel.hu

KOLDOTTGYOLESI MEGHIVO

Ertesitjitk a Tisztelt Tagokat, Tulajdonosokat, Kiildétteket, hogy a Vizafogo Lakasfenntarté
Szdvetkezet Igazgatosaga kilddttgydlést hiv dssze, melynek helye és ideje

2016.marcius 17..17%

_._m_<mN_: Hunyadi Matyas b_ﬁm_m:om Iskola Vizafogd Tagiskola ebédlgje -
1138 Budapest, <_Nm*omo seétany N

NAPIREND:

1./ A kiildottgyiilés levezetd elndkének megvalasztasa — hatarozathozatal
2./ A kiildottgyiilés _mm<~mx@:<<<mNmﬁm_.m:mx (1 f6) megvélasztasa — hatdrozathozatal
3./ A kildéttgyilés jegyz6konyv hitelesitéinek .\N {8/ megvalasztdsa — hatarozathozatal
4./ Ugyvezetd einék megvdlasztasdhoz Szavazatszamlalé bizottsag (3 f6) megvalasztasa
- hatdrozathozatal . ‘ _ .
. a./ Szavazatszamlald bizottsdg elnskének megvélasztédsa .
5./ JeldlG bizottsag ﬂ_.m_ﬁoﬁma_.w jeldltek bemutatdsa, bemutatkozasa
6./ Az lgyvezets __S_cﬁm._nB_o:r személyek szavazdlapra keriilése nyilt szavazdssal
- hatdrozathozatal ‘ . _
7./ Vizafogd Lakdsfenntartd Szévetkezet Alapszabalyanak Ill.Fejezet 5.13. pontjdnak médosi-
 tésa - hatdrozathozatal ‘
8./ Ugyvezetd elndk megvélasztasa titkos szavazassal - hatarozathozatal

A kiildottgy(ilés csak akkor hatdrozatképes, ha azon a kiildéttek tébb mint fele megjelenik.

A klldéttgydlésen térténd alapszabaly modositasahoz a jelenlévé kiildéttek 2/3-0s tébbségl
szavazati aranya szikséges. .

A kildottgyllés a hatarozatait egyszer(i sz6tébhséggel, 3.:\_.“ szavazassal hozza meg.

A meghivé a _mxm,mm~@<m.%m~mﬁ székhelyén és a lépcsGhézakban ol lathatd helyeken
kihelyezésre _Ach_ﬁ valamint a lakasszévetkezet honlapjan is o_<mm:m8
- e-mail: vizafogo@digikabel.hu.




A kilddttek részére a postai levélszekrénybe tortént elhelyezéssel keriilt kézbesitésre,

A kildéttgy(ilésre tisztelettel meghivjuk O.:.@xm,n.

Kérjiik a napirendi pontok fontossaga miatt szives részvételiiket a kiildéttgydlésen.

Budapest, 2016.mércius 01,

Tisztelettel:

~ Foldi m<aqm<
tgyvivl igazgatdsagi tag

Ujlaki J6zsefné
Ggyvive igazgatdsdgi tag



Vizafogd Lakdsfenntarto Szovetkezet . _xﬁ.mw._@b:.u\moum.
Székhelye: 1138 Budapest, Parkdny u. 32. fszt.1.

Cégiegyzék szdma: 01-02-052699

Telefon: 359-2168, e-mail: vizaTfogo@digikahel.hu o . : '

ELOTERJESZTESEK, I)._.PNONb.d JAVASLATOK

a 2016. _sm_.n_c_.. ”_.u -én 17% o_.mro_.

megtartasra ker{il6 kiildottgyllés napirendi u_oza.mmroﬁ

1./ Napirend: A xc‘_aaﬁmé_mm levezetd elndkének megvidlasztasa
01/K/2016.03.17.sz. Hatarozat: A kitldéttgy(ilés levezetd elnbknek .................
_ ..-t, megvalasztotta ........igen ......... nem .........tartozkodott szava-

Nmﬁ_ arany Bmzm:” _ .
- 2./ Napirend: A kiildottgy(ilés _.mm<mmw@:<<<mNm&_.m:mx megvélasztasa
02/K/2016.03.17.sz. Hatdrozat: A kiildottgylilés jegyzkényvvezetének

-t, megvalasztotta .......igen ... NEM .ococvvee tartézkodott

szavazati ardny mellett. o .
3./ Napirend: A kiildottgylilés jegyzGkonyv hitelesitdinek megvalasztdsa
03/K/2016.03.17.sz. Hatdrozat: A kiild6ttgyllés jegyz6kdnyv hitelesitének megvalasz-
“totta , _
............................................. b e dgEN e NeML . tartdzkodott, <m.m35~
........... ceeversieeessseseseniessnssesos=t cvneeen s BEN cvrieessreer.NMcon.en., tartézkodott szavazati arany

4./ Napirend: Ugyvezetd elndk megvalasztasahoz Szavazatszamlals ENoﬁmmm (3 f8) meg-

vdlasztdsa - , :
04/K/2016.03.17.sz. Hatarozat: A kiildéttgyiilés a Szavazatszamlalo bizottsag tagjava
vilasztotta )

Eereeremeeeieenhaerena—theeresteiarrbanesenere —t e IBeN, wooureenne NEem, wueeeeerns tartozkodott,
.......................... trerrernsrrraroreseesnes —E creveinene IBN, e, NEM, ..., tartdzkodott,
..................................................... e IBRN, e NEM, e tartGzkodott szava-

zati ardny mellett.
a./ Szavazatszamlalo bizottsdg elndkének megvalasztdsa nyilt szavazassal
A KGIdOtEEYIES ..o e —t e I8N, e NEM,
... tartdzkodott szavazati arany mellett megvalasztotta a Szavazatszamlalé
‘ U_Nozmmm elndkének. :
5./ Napirend: Jeld|§ bizottsdg tajékoztatdja, jeldltek bemutatasa, UmBEmﬁonmmm
6./ Napirend: Az ligyvezetd elndknek jelolt személyek szavazdlapra kerlilése nyilt szavazéssal
**/K/2016.03.17.5z. Hatdrozat: A kiildéttgy(lés nyilt szavazéssal iigyvezetd elndknek

jelolte

.................... [RUUUOURURURUE: UUUUORPURRE - 1 o FRSSRRINN o) 2  MSVIRUURN ﬁm_.&N_A,oaoF
................... rrereresrsersnseneess "by vererernens 1€, 1oeeene. €M, ..., tartdzkodott,
...................................... v =t v IBEN, e, NEM, e, tartozkodott,



.......................................... A, ceceenen 188N, i, NEM, e, Tartdzkodott,
e e e e s o PR F-{=] o T Nem, ........ .... tartézkodott szavazati
arany meliett. _
7./ Napirend: A Vizafogé _.mrmmﬁmszﬁmno Szbvetkezet >_mvmmmcm_<m3mw . _um_mmmﬁ 5.13.
pontjdnak maddositasa:
Az Alapszabdly IlL.Fejezet 5.13 pontja _m_m:_mm kimondja: _
»2.13. A tisztségvisel6k 2015. januar 07. napjatol a kovetkez6 kovetelményeknek
kotelesek megfelelni:
- Az Igazgatosag tagjai, ill. a Felligyel8 Bizottsag EIndke és tagjainak:
- felséfoku vagy kozépfokd miiszaki szakirdnyu (pl. épitészeti, épiiletgépészeti)
- vagy fels6foku, vagy _Aon_quxc kozgazdasagi <mm~m2mmmm vagy mérlegképes _8:<<m_
végzettsége van :
- mas gazdalkoda szervezetnél :mmo:_o tisztsegviselSi megbizast, ___mﬁo_mm
_ lakasfenntartdsi és izemeltetéssel kapcsolatos feladatot nem lathat el.
Valamennyi tisztségviseld legyen:
- életvitelszerlien a lakasszovetkezet teriiletén é16 tulajdonos
- buntetlen el6életd (erkdlcsi bizonyitvany)
- tartozdsmentes és . o
- a lakdsszovetkezettel vitdban, perben ne illjon.

Az alapszabaly felhatalmazza a lakdsszovetkezet igazgatésagat mEm<<mNm& elntkét),
hogy a Szervezeti és Miikédési Szabalyzatban e tisztségviselSk valasztasaval, jeldlésével,
az ehhez kapcsolddd eldkészits tevékenységével dsszefliggs feladatok kézott hatdrozza
meg a lakdsszévetkezet tevékenységéhez, méretéhez, miikadési sajétossagaihoz
illeszkedd jeldlési elveket. .

Kiesd tisztségviseld helyett a kiesd tisztségviseld id6tartamara véalaszthaté (j
:mmﬁmmmsmm_ 6"

Az Alapszabdly lil.Fejezet 5.13. pontja a kévetkezdk szerint modosul:

,5.13.  Atisztségvisel6k 2016. 03. 17. napjatdl a kdvetkezd kovetelményeknek

kotelesek megfelelni: . _ -

- Az Igazgatésag tagjai, ill. a FelligyelG Bizottsag Eindke és tagjainak:

- felséfokd vagy kozépfokd miiszaki szakiranyu {(pl. épitészeti, épliletgépészeti)

- vagy. felséfoku, vagy kozépfoku onmmNQmmmm_ végzettsége, vagy mérlegképes kdnyveldi
végzettsége van

- mas gazddlkodo szervezetnél hasonlo tisztségviseldi Bmmcnm\_mﬁn illetdleg
‘lakasfenntartasi és (izemeltetéssel kapcsolatos *m_mamﬁoﬁ nem lathat el
{0z ligyvezetd elnék kivételével)

Valamennyi tisztsegvisel6 legyen:

- életviteiszerlien a lakasszdvetkezet teriiletén éI6 tulajdonos {az iigyvezetd einék

¥

- blntetlen elééletl {erkdlcsi bizonyitvany)
- tartozasmentes és
- alakdsszdvetkezettel vitdban, perben ne alljon.



Az alapszabaly felhatalmazza a lakdsszovetkezet igazgatdsagat (ligyvezetd elndkét), hogy
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban e tisztségviseldk valasztasaval, jeldlésével, az
ehhez kapcsolddo el6készité tevékenységevel 6sszefiiggd feladatok kézott hatdrozza meg
a lakdsszovetkezet tevékenységéhez, méretéhez, mikédési sajatossagaihoz illeszkedd
jelélési elveket. , ‘

Kiesd tisztségviseld helyett a kiesd tisztségviseld id6tartamadra valaszthaté (]

2 B

tisztségviseld. : .
** /K/2016.03.17.52. Hatarozat: A kiildottgy(ilés az Alapszabaly |ll.Fejezet 5.13. pontjanak

maodositdsardl dontétt

............... veees 1EER, e, NEM, e tartdzkodott szavazati ardany mellett.
8./ Napirend: Ugyvezet§ eindk megvalasztasa titkos szavazassal _ _ .
**/K/2016.03.17.52. Hatdrozat: A killd&ttgy(ilés megvalasztotta .....ccveeccinnennienien -t
.............. iGN, ccovrcrcecrs NEM, cevroonene. tartozkodott szavazati arény mellett az Ggyvezetd
elndknek: o
- munkaszerz8déssel, alkalmazottként torténd foglalkoztatassal ...................-t8l
2018.12 31-ig, ... oo eeeeeios Ft brutté munkabérrel, ................... Ft étkezési jegy -
juttatdssal . -

VAGY :

- megbizdsi jogviszonyban, ... rrent81 2018.12.314i8, e FU+ AFA

meghizasi dijjal.
Budapest, 2016.marcius 01.

Tisztelettel:

Foldi Gyorgy ;
lgyvive igazgatdsagi tag lgyvive igazgatosagi tag




MUNKASZERZODES
hatarozott idore

amely létrejott egyrészrél a
'Cégnév: Vizafogd Lakasfenntartd Szbvetkezet
Szekhely: 1138 Bp., Parkdny u. 32. fszt 1.
Cégjegyzék szam: 01-02-052699
Addszam: ) ‘ :
Munkaltatéi jogkér gyakorléja: Vizafogd Lakésfenntarté Szivetkezet koz/kiildottgyiilése
(a tovabbiakban mint Munkéltato)

masrészrol
Név: . : -
Lakcim: _ .
Anyja neve:
Sziil. hely, id6:
Szem. 1g. szama:
Adébazomnositojel:
TAJ-szama:
Magan-nyugdijpénztari tagsaga:

(a tovabbiakban mint Munkavallald)

— tovibbiakbar egyiitt: szerz6d6 felek — kozétt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

1. Szerzddd felek rdgzitik; hogy a Munkaltaté taggyiilése ....... szamt hatdrozatdval 2016. év 03. ho
21, napjatol 2018. év 12, hé 31. napjdig a Munkavallalét iigyvezets elndkkeé vélasztotta azzal, hogy
mmmﬁmmmmﬁ munkaviszony keretében tolti be.

2. Felek régzitik, hogy a Munkavallald jelen munkaviszonya keretében a Munkaltatdja vezetdje, igy .
jelen jogviszonyra a munka torvénykdnyvérdl szélo 2012. évil. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208—
211. §-aiban szabalyozott rendelkezések iranyadoak.

A munkavégzés helye: a Munkdltatd székhelye, illetve valamennyi telephelye, fidktelepe, valamint a
Munkéltatéval szerzddéses kapesolatban allé tigyfelek székhelye, telephelye, illetdleg fioktelepe. A

Munkavallal6 elsé munkavégzési helye: 1138 Bp., Parkiny u. 32. fszt 1.

3. A Munkavillalé munkakore: iigyvezetd elndk.
FEOR 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elndk, tgyvezetd igazgatd)

Megtervezi, vezeti, koordindlja €s ellendrzi az altala vezetett szervezet tevékenységét a tulajdonosi,



illetve irdnyité szerv (igazgatotanacs, kozgyiilés, taggyiilés, felsébb szervek) altal megszabott

irinyelveknek megfeleléen.

Feladatai:

a gazdasagi szervezet smuaﬁww intézése, a szervezet képviselete;

a gazdasigi szervezet mikodési kdrének, céljainak és a célok m_mwmmmamw a meghatarozasa ¢s

megvalositisa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetdi érdekeket, valamint a-kdmyezeti
feltételeket; . . _

a munkaszervezet kialakitdsa, a belsd munka- és hatdskdrmegosztas szabalyozasa;

- a beosztott vezetdk kozremiikidésével a szervezet tevékenységének tervezése, szervezése és
irinyitasa, a szervezeti egységek (teriileti képviseletek, osztalyok, diviziok) munkdjanak
Osszehangoldsa;
hatékony miltkodés biztositdsa, a tdkéhez jutds és annak hatékony mikodtetése a szabalyozasi
kérnyezetnek megfeleléen; , . ‘ .
anyagi, emberi és pénzigyi forrasok biztositasa a gazdasagi szervezet céljainak és programjainak
megvalositasa érdekében; )

a gazdasigi szervezet tizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérdl vald mosao?ommﬁ

a tarsasdgi mérleg- és a vagyonkimutatas elkészitése, illetve elkészittetése;

tulajdonosi (vezetdi) 8&:_9 Bsszehivasa és beszamolas a tevékenységéril, <m_mE:= a gazdasagi
szervezet mikodésérdl, a gazdasagi szervezet képviselete mas szervezetek eldtt

munkaltatoi jogok gyakorlasa, dolgozok képzésének és teljesitményének ellendrzése és feliigyelete.

A Munkavallalé munkakérébe tartozé munkafeladatait a munkakéri leiras, valamint a munkaltatd
Alapszabalya, SZMSZ-¢, a rea vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és. egyéb belsd szabalyzatok
tartalmazzik, melyek m?oﬁ_mﬁ a Munkavallalé nyugtizza. A Munkaltaté jogosult a munkakéri
leirast egyoldalian médositani, illetve kiegésziteni, ha azonban a munkak kizelebbi meghatarozasa
a munkakor jellegét alapvetden Emm,\m:omﬁmﬁ:mu ugy. ahhoz a Munkavallalé hozzajarulasa

szlikséges.

A munkaltatéi jogok gyakorlasara a koz/kiildattgyiilés jogosult:
A Munkavallalo felelds a munkakdréhez tartozd valamennyi feladat és kitelezettség ellatisaért.

A Munkavéllalé jelen szerzddés alairasaval is nyugtazza, hogy a Munkaltatotél a munka
torvénykoényvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovibbiakban: Mt) 46. § AC bek. szerinti irasbeli
tajékoztatast dtvette,
A Munkavallalo tajékoztatia a Munkdltatdt a NAV felé tdrténd bejelentési kételezettsége
teljesitéséhez szitkséges tovabbi adatokrdl: az allampolgarsigérdl, az iskolai <mmmmgmma ¢rél, a
szalkképzettségérol.

A-Munkavallalo koteles a Munkaltato egészének sikeres és eredményes miikddése érdekében a 3.
pontban meghatarozott munkakorében a legjobb tudasa, a térvényes eldirasok és a Munkaltato



érdekei els6dlegessége alapjan mindent megtenni, tudasat, szakértelmét és minden erejét a
Munkaltaté célkitlizéseinek megvalositdsara forditani. A Munkavéllalé tudomdsul veszi, hogy
munkaviszonyinak fennallisa alatt tovébbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
Jjogviszonyt nem Iétesithet, a tilalom nem vonatkozik arra a u.o.mim.wosﬁw_ amelyet anBwE.By
oktatdi, illetve szerzdi jogi védelem ald es tevékenységre 1étesit.

8. A Munkavallalé személyi alapbére havi bruttd  wveevvsisiivene. Ft, azaz  brutté
eermeeseneseostssmmsresnnrnensenernsesenes fOTINE. A munkabért a Munkaltaté — a torvényes terhek levondsét
kivetéen — a targyhdnapot kovetd hénap 10. napjaig kételes — atutalassal — megfizetni a
Munkavallalé 4ltal megadott bankszamlara. A Munkavallalo hozzajarulasat adja, hogy fizetését és
egyéb anyagi juttatasait bankszAmldra orténd  Atutaldssal kapja. A bankszdmla szdma:

essmEteiimassreereneuETREROR RO T,

9. A Munkavallalé munkaideje a teljes térvényes mupnkaidd, heti 40 éra. Munkavallalo munkarendje
kétetlen. . ,

10. A Munkavallal6 kdteles munkajat a tole elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara

oz

<o:m%ON@wmmgquoﬂonmwo_ﬁmm:Em:mmowmmmz.:g?mmomimmanBmE:mmNrromwmmgﬂm.m
(1}-(2) bekezdése alapjan Ec%mimmo:w\m fennalldsa alatt — a munkaidején kiviil sem - tanusithat
o@ms magatartist, amely a Munkaltaté jogos pazdasigi érdekeit veszélyeztetné. Munkavallalo \
tudomdssal bir arrdl, hogy az Mt 211. § (2) bekezdésében meghatirozott Osszeférhetetlenseégi

szabalyok vonatkoznak ra.

11. A Munkavallalot az Mt. 115-117. §-a szerinti éves rendes szabadség illeti meg.

12. A szabadsag igénybevételének idSpontjat - a Munkaltaté vezetd 4lldsi munkavallaldival valé
elézetes egyeztetés alapjan - a Munkavallalé maga allapitjia meg. Ennél biztositania kell az
eredmérnives, folyamatos és zavartalan munkamenetet. . .

13. . A Munkavallald kételezettséget vallal arra, hogy a munkéja soran birtokaba jutott tzleti
adatokat, bizonylatokat, informacidkat tizleti titokként kezeli és azt munkaviszonya alatt és azt
kovetben megorzi, nem hasznélja fel sajat vagy harmadik személy javéra.

14. A Munkavéllal6 kartéritési feleldssége vétkes (szandékos vagy gondatlan) karokozas esetén a
teljes kar megtéritésére terjed ki. A Munkavallald munkaviszonydnak jogellenes megsziintetése
esetén 12 havi tavollét dijanak Gsszegével felel. :

15, Jelen munkaviszonyt barmelyik fél jogosult irdsban, indokolds nélkii ........... havi felmonddsi
1dd betartdsdval felmonddssal megsziintetni.

16. A Munkavallald hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Munkaltaté a tevékenységehez sziikséges
mértékben harmadik személy részére a Munkavallalé adatait kiadja.
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17. A jelen szerzéd ammvm: nem szabalyozott kérdésekben a rmﬁm_womw Jjogszabalyok, E_:mmsmwm_o: az
Mt és a végrehajtasara kiadott rendelkezések az iranyaddk.

18. Felek a jelen szerzodést elolvasas és értelmezés utén, mint akaratukkal SS%: Eommmwommr
jovihagydlag .... példanyban alairtak. )

Kelt, Budapest, 2016. 03.17 nap

Munkavallald s ) ‘ Munkaltatd



Lakasfenntarté muméaamﬁ

1138 Budapest, Parkany u. 32. fsz. 1.
Tel/Fax: 359-21-68, Ugyelet: 359-27-03

»VIZAFOGO”

Ikt.sz.:3572016.
Tisztelt Kiildéttek!
Mellékelten megkiildjik a _ano%oz Megbizisi szerz6dés tervezetet. : : ’
Budapest, 2016.mércius 02.
Tisztelettel:

...................................

rro.

igyviv0 igazgatosagi tag mmué?m igazgatosagi tag



Megbizast Szerzodés

mEo_% létrejott egyrészrd _
Cégnév: Vizafogo Lakisfenntarté Szdvetkezet
Székhely: 1138 Bp., Parkany u. 32. fszt 1.
Cégjegyzék szam: 01-02-052699
Adészam:
képvisels:

Am 8<m_uEmEumm mint Megbizd)

masreszrol

Név/Cégnév:
Lakcim/ Székhely
Anyja neve/cég képviseldje:
Szal. hely, id6
Szem. ig. szama/ Cg szam

- Addazonositéjel/ addszdma
TAJ-szidma:
Magan-nyugdijpénztari tagsaga:

(a tovabbiakban .EEH Megbizott)
_ tovébbiakban egylitt: szerzddd felek — kozo1t a mai napon az alabbi feltételek szerint:

1. Szerz6db felek régzitik, hogy a Megbizé taggyiilése ....... szamu hatarozataval 2016. év
03. ho 21. napjatél 2018. év 12, ho 31. napjaig a Megbizottat :muénwﬁ elndkké valasziotta
azzal, hogy tisztségét megbizési j _omﬁmwosw keretében tolti be.

2. Felek rogzitik, hogy a jelen jogviszony keretében a Ptk meghizdsra vonatkozd €s dltalanos
rendelkezései az iranyadoak.

3. A feladatvégzés helye: a Megbiz6 székhelye, valamint a Megbizdval szerzddéses
kapcsolatban all6 ligyfelek székhelye, telephelye, illetbleg fidktelepe. -

4. A Megbizott megnevezése ¢s feladata: iligyvezetd elnik,
FEOR 1210 Gazdasdgi, kiliségvetési szervezet vezetdje (igazgato, elnék, ligyvezetd igazgatd)

Megtervezi, vezeti, koordindlja és ellendrzi az dlfala vezetett szervezet tevékenységét a
tulajdonasi, illetve iranyito szerv (igazgatotandcs, kozgyiilés, taggyiiles, felsobb szervek) altal
megszabolt iranyelveknek megfelelden.

Feladatai:

a gazdasdgi szervezet iigyeinek intézése, a szervezet képviselete;

a gazdasdgi szervezet miikddési kivének, céljainak és a célok elérésének a Emm@mﬁweuaa és
‘megvalositasa, figyelembe véve a tulajdonosi és vezetdi érdekeket, valamint a kirnyezeti
feltételeket;



a munkaszervezet kialakitdsa, a belsé munka- és hataskérmegoszias szabdlyozdsa;

a beosztott vezetdk kozremitkidésével a szervezet tevékemységének tervezése, szervezése és

irénylidsa, a szervezeti egységek (teriileti w&u&.w&mum» Pﬁa@\cw &S&c@ munkajanak
~ osszehangoldsa;

hatékony mitkodés SNBEE% a tokéhez jutds és annak hatékony miikddtetése a szabalyozasi

kdrnyezetnek me m\mw&cm:

anyagi, emberi és pénziigyi forrasok biztositdsa a gazdasagi szervezet nmwama&ﬁ és

programjainak megvalositasa érdekében;

a gazdasdgi szervezet tizleti konyveinek szabadlyszeri vezetésérdl valé WQx&ow§&Qh

a tarsasagi mérleg- és a vagyonkimutatds elkészitése, illetve elkészittetése;

lajdonosi (vezetSi) testillet Gsszehivisa ' és beszamolis a tevékenységérdl, valamint a

gazdasagi szervezet mitkddéserdl, a gazdasagi szervezet képviselete mas szervezetek eldtt;

munkaltatoi jogok gvakorlasa, dolgozok képzésémek és teljesitményének ellendrzése- és
- feliigyelete. . .

4. A megbizott munkafeladatait a Meghizé Alapszabalya, SZMSZ-¢, a red vonatkozt
jogszabalyi rendelkezések és egyéb belsd szabalyzatok tartalmazzak, melyek atvételét a

- Megbizott nyugtazza.

5. Tovabbi feladatai:
WmBN:mS feladatok:
Eves pénziigyi terv, kéltségvetés készitése. Eves elszamolds készitése,
A Szivetkezet szamlamé, pénziigyi bizonylatok kezelése. Kozds koitség befi 2etésérol
tulajdonosonkénti nyilvantartas, a nem fizetd tulajdonosok felé intézkedések megtétele. A
pénziigyi terv, a szerzOdések, a hatdsagi rendelkezések valamint a Szovetkezet lizemeltetéséhez
sziikséges.egyeb dologi koltségek _uﬁos%_m: szerinti elszamolésa.
Konyvelési feladatok:
Naplofokonyv, analitikus :<:<m:§§mmow vezetése. Adoigazgatasi feladatok ellatisa.
Térvényben el6irt adatszolgéltatasok teljesitése a :mﬁowmmow felé. _
Miuiszaki feladatok:
Miszaki dokumenticié kezelése, az oﬁaﬂmw BCmNmE Ewmﬁo&ﬁ\m_ kapcsolatos informaciok
Osszegylijtése. Hibaelharitasi javitasi és egyéb, feljitdsnak mindsiilé karbantartisi munkak
megrendelése, ellendrzése, atvétele.
Uzemeltetési feladatok: ‘
Kozmiiszamldk ellenérzése, kifizetése.
Kozponti berendezések tizemeltetésérdl, karbantartasardl valé gondoskodas.
A koz6s tulajdoni helyiségek, teriiletek takarittatasa, karbantartsi munkak elvégeztetése.

" A kozos tgyekkel jaré nyilvantartasok, hatdrozatok, jegyz6kdnyvek gondozasa.
Kozgyllés 6sszehivéasa, megszervezése.
Igény szerint kdzremiikodés az Alapszabaly médositas, Szervezeti Mikodési Szabilyzat,
Héazirend megalkotisaban, mddositidsaban, a Szovetkezet tulajdonosainak képviselete
harmadik személlyel szemben.
Peres ligyeknél a Szdvetkezet képviselete, szitkseg esetén Gmu&oa megbizésaval.

6. A Megbizott waﬁmm a Munkaltatd egészének sikeres és eredményes mikidése érdekében

a feladatait a legjobb tudasa, a térvényes eldirasok és a Megbizd érdekei elsodlegessége alapjan
- elldtni ¢és mindent megtenni, tudasat, szakértelmét €s minden erejét a Megbizo célkitlizéseinek
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megvaldsitasira forditani.
8. A Megbizottat havonta bruttd ssssisnsesssrenenenees Bty aZaz  brutté
resssssissnnscnscsnnnnnns fOTINE megbizasi dif illeti meg, melyet Meghizé a targyhoénapot
kévetd hénap 10. napjig koteles — tutaldssal — megfizetni a Megbizott 4ltal megadott

bankszamlara.

13. A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a feladata ellatdsa Sordn birtokéba _..:82
tzleti adatokat, bizonylatokat, informacidkat {izleti titokként kezeli és azt jogviszonya alatt és

azt kdvetden megbrzi, nem hasznalja fel sajat vagy harmadik személy javéra.

14. A Megbizott kértéritési feleléssége vétkes (szandékos vagy gondatlan) karokozas esetén a
teljes kar megtéritésére terjed ki. ‘ ‘ .

16. A Megbizott hozzajérulésat adja ahhoz, hogy a gmmEu@ a-tevekenységéhez sziikséges
mértékben harmadik személy részére a Megbizott adatait kiadja. .

17. A jelen szerzddéshen nem szabalyozott kérdésekben a ?ﬂm_wg Jjogszabalyok, az
‘irAnyadok. ’ : .
18. Felek ajelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal minden megegyezét,

Jovahagyélag .... példanyban alairtak.

Kelt, Budapest, 2016. 03.17 nap

. Megbizott . ‘Megbizo



